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positiva, o0 comportamento ou atividade em questédo é
inadequado. Adicionalmente, pergunte a si mesmo se
vocé teria orgulho de contar aos seus amigos e sua
familia sobre sua atitude ou de vé-la publicada em
jornais. Respostas negativas indicam problemas.

Art. 48° O ISSM espera de seus servidores e segurados a
exposicdo de criticas e sugestbes, visando a
implementacdo de melhorias nos procedimentos
internos que beneficiem tanto a produtividade dos
servidores quanto aos segurados e a sustentabilidade da
Autarquia.

Art. 49°Sugestdes de alteragdo ao Cddigo de Etica
podem ser enviados para Ouvidoria por qualquer Canal
de Comunicacgéao da Ouvidoria.

Art. 50° O Cédigo de Etica tera revisdo com periodicidade
minima a cada ciclo quinquenal do Planejamento
Estratégico do ISSM.

Art. 51° O Presente Regimento Interno somente podera
ser alterado pela Diretora Executiva, em reunido
extraordinaria expressamente convocada para esse fim,
e por unanimidade de seus membros.

Art. 52° Esta Portaria entra em vigor em 01 de janeiro de
2020,revogando-se a Portaria ISSM n°®267/2014.

Pedro Jorge Villas Boas Alfredo Guimaraes Diretor
Superintendente

Ernani Bernardino Alves de SenaDiretor de
Administragcédo e Financas

Doranei Dantas Costa
Diretora de Previdéncia

ANEXO Il DA PORTARIA N° 110/2019
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

TERMO DE COMPROMISSO AO CODIGO DE ETICA

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica do
ISSM, venho firmar o compromisso publico de
cumprircom as diretrizes, regras e orientacdes ora
estabelecidas com a finalidade de contribuir para um
ambiente maisintegro, ético e transparente no setor
publico.

Sem mais,

Camacari—BA, __ de de ,

() Conselheiro () Servidores do ISSM ( )
Fornecedor ou Prestados de Servigo

Nome / Razao Social:
CPF/CNPJ:

PORTARIA N° 111/2019
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispbe sobre o Regimento Interno do
Comité de Investimentos do Instituto de
Seguridade do Servidor Municipal —ISSM.

A DIRETORIA EXECUTIVA, no uso de suas atribuicoes
legais, com amparo no art. 92, §11°, da Lei Municipal n.
997/2009, com as alteracbes realizadas pela Lei
Municipal n. 1.582/2019, aprova o seguinteRegimento
Interno:

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO SERVIDOR MUNICIPAL DE CAMACARI
(APROVADO PELA 032 SESSAO ADMINISTRATIVA
DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA EM
12/12/2019)

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Comité de Investimentos dos recursos
financeiros do Instituto de Seguridade do Servidor
Municipal de Camagari - ISSM é 6érgao auxiliar no
processo decisorio quanto a execugao da politica de
Investimentos. Este Regimento Interno dispde sobre a
composi¢cao, organizacdo, competéncia e
funcionamento do Comité, observados a Lei Municipal n°
1582/2019, de 12 de junho de 2019.

CAPiTULQ !
DA COMPETENCIA

Art. 2° - OComité de Investimentos tem por objetivo
pesquisar, propor, modificar e recomendar as melhores
alternativas nas diversas opgdes de investimentos
financeiros entre as existentes, almejando o atingimento
das metas instituidas na Politica de Investimentos,
competindo:

I. Analisar os cenarios macroecondémicos, politico e as
avaliacbes de especialistas acerca dos principais
mercados, observando os possiveis reflexos no
patriménio dos planos de beneficios;

Il. Propor com base nas analises de cenarios, as
estratégias de investimentos para um determinado
periodo;

[ll. Reavaliar as estratégias de investimentos, em
decorréncia da previsdao ou ocorréncia de fatos
conjunturais relevantes que venham, direta ou
indiretamente, influenciar os mercados financeiros e de
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capitais;

IV. Analisar os resultados da carteira de investimentos;

V. Elaborar proposta ou alteragdo da politica de
investimentos que sera objeto de apreciagdo e
aprovacao por parte do Conselho Administrativo e
Previdenciario;

VI. Assessorar o trabalho de avaliagdo e selegcdo de
gestores externos de investimentos;

VII. Verificar as propostas de investimentos e
enquadramento legal e a observancia da politica de
investimentos;

VIII. Acompanhar a execugdo da politica de
Investimentos;

IX. Realizar o credenciamento e descredenciamento de
instituicdes financeiras.

Paragrafo unico. O Comité de Investimentos devera
formalizar suas proposi¢des a Diretoria Executiva, com
base nos registros constantes das atas de reunides, as
quais serao publicadas no site do ISSM ou através de
outro meio de publicidade habil a garantir a transparéncia
e difusdo das informagdes.

_ CAPiTULO NI
DA INSTALAGAO DO COMITE E DOS MANDATOS

Art. 3°-O Comité, de carater deliberativo, sera composto
por 05 (cinco) membros, a saber:

I. 02(dois) membros natos, sendo o Gestor de
Recursosdo ISSM e o Diretor de Administracédo e
Financas do ISSM.

II. 03 (trés) membros nomeados que tenham vinculo com
a administracdo direta ou indireta doMunicipio de
Camacgari, na qualidade de servidor titular de cargo
efetivo ou de livre nomeacao e exoneragao.

§1°. As pessoas previstas no item Il acima serdo
nomeadas por ato do Diretor-Superintendente do ISSM
para mandato de 01 (um) ano, sendo permitida apenas
01 (uma) unica reconducgao por igual periodo, vedada a
recondugdo da totalidade de seus membros para o
mandato posterior.

§2°. As nomeagdes pelo Diretor-Superintendente do
ISSM deveréo, obrigatoriamente, garantir que o Comité
de Investimentos seja composto, majoritariamente, por
servidores efetivos com vinculo direto com a
administragdo direta ou indireta do Municipio de
Camacari.

§3°.A investidura dos membros do Comité de
Investimentos far-se-a na primeira reunido do més
subsequente ao término do mandato do Comité anterior,
mediante registro em ata e assinatura de termo de posse
por parte dos novos membros.

Art. 4°-Sao condigcbes para a nomeagao para exercer a
fungdo de membro do Comité de Investimentos do ISSM:

I. Ter diploma de nivel superior;

Il. Possuir comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacgao, atuarial ou de auditoria;

[ll. Nao ter sofrido condenacdo criminal ou ter sido
condenado com suspensao dos direitos politicos em
decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa
que tenha importado lesdo ao patrimdnio publico e/ou
enriquecimentoilicito.

IV. Nao responder a processo administrativo disciplinar e
ndo ter qualquer penalidade na ficha funcional nos
ultimos 5 (cinco) anos;

V. Nao ter sofrido punicao por ato contrario as normas do
sistema financeiro nacional;

VI. Terem sido aprovados em exame de certificacdo
organizado por entidade autébnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais, conforme regulamentagéao vigente;

VIl. Ao menos 02 (dois) membros do Comité de
Investimentos deverdo, preferencialmente, possuir
certificacdo, que além do conteudo exigido para
certificacdo basica, contemple mddulos que permitam
atestar a compreensao das atividades relacionadas a
negociacdo de produtos de investimento, devendo
obrigatoriamente que um deles seja o Gestor de
Recursos do ISSM.

§1°.Para atendimento do disposto nos incisos Vl e Vllfica
concedido o prazo de 90 (noventa) dias, contados da
publicacdo da presente portaria para que os atuais
membros do Comité atendam o que ali exigido,
garantindo-se igual prazo para os novos membros a
partirda posse.

§2°.Caso qualquer 6rgao de fiscalizagdo ou controle
venha a definir nova certificacdo e/ou habilitagdo
necessarias aos membros do Comité de Investimentos,
estes terdo o prazo de até 90 (noventa) dias para se
adequar, sob pena de perda do mandato por nao
preenchimento dos requisitos legais ao exercicio da
fungdo, salvo se a norma regulamentar estabelecer
prazo diverso.

§3°. Nao poderao integrar o Comité de Investimentosos
membros do Conselho Administrativo Previdenciario e do
Conselho de Fiscal, além de seus parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau.

Art. 5° - O Gestor de Recursos do ISSM sera
formalmente designado por ato do Diretor
Superintendente do ISSM, devendo ser escolhido dentre
os servidores titulares de cargo efetivo do ISSM ou do
Municipio de Camacgari, que tenha sido aprovado em
exame de certificagcdo organizado por entidade
autébnoma de reconhecida capacidade técnica e difusao
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no mercado brasileiro de capitais, podendo ser o proprio
Diretor Superintendente.

Art. 6° -Os membros do Comité de Investimentos serao
destituidosda investidura, por ato do Diretor-
Superintendente que devera designar de imediato o seu
substituto, nas seguintes hipoteses:

I.Renuncia;

II. Conduta inadequada e incompativel com os requisitos
éticos e profissionais requeridos para o desempenho do
mandato, conforme apuragdo em processo
administrativo no qual seja assegura ampla defesa e
contraditorio;

Ill. Faltas injustificadas a 03 (trés) reunibes consecutivas,
ou 05 (cinco) alternadas no periodo de um ano.

a. Em caso de afastamento temporario ou impedimento,
o membro do comité devera justificar a sua auséncia as
reunides ordinarias, por escrito e/ou contato telefonico,
com antecedéncia minima de 01 (um) dia, sob pena de
ser considerada a auséncia injustificada.

b. As auséncias de membro decorrentes de férias, férias-
prémio, por motivos de doenca, faltas abonadas, uso de
banco de horas, viagem a servigo e outras modalidades
previstas no Estatuto do Servidor Publico de Camagari,
sdo consideradas justificativas para a auséncia do nas
reunides, devendo ser comunicado com a antecedéncia
minima prevista.

IV. Quando passem a ndo possuir as exigéncias do art.
4°,

CAPITULO IV X
DOS MEMBROS DO COMITE

Art. 7°- Constituem obrigagées dos membros do comité
deinvestimentos:

I. Apresentar-se as reunides do Comité, delas
participando, sendo-lhe assegurado fazer o uso da
palavra, bem como, formular proposi¢cbes, discutir e
deliberar sobre matéria concernente as competéncias do
Comité;

Il. Analisar propostas de investimentos e respectivas
analises técnicas, que deverao identificar e avaliar os
riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico;

lll. Acompanhar e debater o desempenho alcangado
pelos investimentos, de acordo com os dados
atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com
vis&o de curto e longo prazo e tendo em vista os objetivos
estabelecidos pela Politica de Investimentos, normas
regulamentares, e 0 cenario macroeconémico;

IV. Discutir e propor mudangas na Politica Anual de
Investimentos mediante estudose analises do cenario
econdmico-financeiro, respeitando os parametros e
limites legais, para deliberacdo final do Conselho

Administrativo Previdenciario;

V. Realizar visitas técnicas, se necessario, as instituicdes
financeiras credenciadas ou candidatas ao
credenciamento;

VI. Acompanhar a evolugédo da execugao do orgamento
do RPPS, para decisbes de aplicagao e resgate;

VII. Realizar andlise dos relatdrios mensais e anuais de
investimentos para acompanhamento da evolugdo da
carteira e deliberagoes;

VIII. Apresentar declaragao de voto, escrita ou oral, ou se
preferir, registrar sua divergénciaou ressalva, quando for
0 caso;

IX.Apreciar e aprovar o Cronograma de Reunides;

X. Comunicar ao Presidente do Conselho, para
providéncias deste, quando por justo motivo, ndo puder
comparecer as reunioes;

XI. Participar de atividades de Educacgéao Previdenciaria
deliberadas para o Comité de Investimentos;

XIl. Cumprir este Regimento e exercer as demais
atribuicoes de lei.

Art. 8° -O Presidente sera designado por ato formal do
Diretor Superintendente dentre os membros do Comité
de Investimentos nomeados, competindo-lhe, além das
atribuigdes previstas no artigo anterior:

|. Estabelecer a pauta dos assuntos a serem examinados
acadareuniao;

II. Convocar as reunides ordinarias ou extraordinarias;

[ll. Solicitar a Coordenacao Financeira, esclarecimentos
ou informagdes, assim como a elaboracéo de pareceres
financeiros sobre investimentos e a posi¢cao da carteira;
IV. Apresentar os resultados dos investimentos a serem
analisados;

V. Elaborar demonstrativo contendo a evolucéao
patrimonial dos investimentos, incluindo a movimentagao
das aplicagbes e resgates dos investimentos do més
anterior;

VI. Manter arquivo atualizado das atas das reunides do
Comité e providenciar sua publicidade;

VII. Acompanhar a execugao dos gestores externos de
investimento contratados pelo ISSM;

VIII. Solicitar parecer atuarial, quando necessario, para
aplicagbes financeiras em fundo de investimentos de
longo prazo, que possuam prazo determinado para
desinvestimento;

Art. 9° - Ao Comité de Investimentos cabe a decisdo
acerca do tipo de investimento, limites e benchmark a
serem alocados, dentro dos limites de algada fixados no
Regimento Interno do ISSM. Caso o Comité n&o indique,
expressamente, em qual instituicdo financeira deverao
ser alocados os recursos, cabera a Diretoria Executiva tal
decisao, escolhendo a entidade dentre aquelas que
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estejam aptas a capta-los.

Art. 10° - Além dos integrantes do Comité de
Investimentos poderdo participar das reunides, sem
direito a voto, servidores ou consultores que tenham sido
convidados pelo Comité.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 11° - O Comité de Investimentos tera uma reunido
ordinaria mensal obrigatdria e reunides extraordinarias
sempre que necessario, sendo as convocagdes
realizadas por escrito, ou por meio eletrénico pelo seu
Presidente.

Art. 12° - As reunides seréo coordenadas pelo Gestor de
Recursos, e em sua auséncia pelo Diretor de
Administracao e Finangas.

Art. 13° -As reunibes ordinarias realizar-se-do0 uma vez
ao més, em data, hora e local segundo calendario
aprovado pelos membros, sendo que no minimo deverao
compor a pauta:

I. Atualizagédo acerca do cenario macroecondmico das
expectativas de mercado;

II. Atualizac&o acerca do comportamento da carteira de
investimentos;

lll. Apresentacdo dos pareceres relacionados aos
investimentos propostos para o més em curso com
indicacdes de estratégias a serem seguidas pelo ISSM;
I\V. Elaboracdoda proposta de fluxo dos resgates e
aplicagbes previstas para o0 més em curso e
monitoramentodo demonstrativo da movimentagédo dos
investimentos ocorridosno més anterior;

V. Decisdo sobre resgastes necessarios para o
pagamento dos beneficios previdenciarios e demais
execucgdes orgamentarias;

VI. Decisdo sobre a aplicagdo dos novos recursos a
serem repassados.

Art. 14° - As reunides extraordinarias realizar-se-&o
conforme a necessidade e poderao ser convocadas para
tratar de qualquer assunto inerente a competéncia do
Comité de Investimentos, mediante comunicado por
escrito ou qualquer outro meio digital ou virtual, seja pelo
Presidente do Comité de Investimentos, seja pelo Gestor
de Recursos ou, ainda, pela maioria absoluta dos
membros do Comité de Investimentos, devendo a
convocagao ser feita com antecedéncia minima de 24h
(vinte e quatro horas).

Art. 15° -As reuniées do Conselho deverao ser realizadas
na sala de reunides do ISSM ou em outro local
previamente ajustado e somente serao iniciadas com a
presenca da maioria absoluta de seus membros, sendo
obrigatéria a presenca do Gestor de Recursos OU do
Diretor de Administracao e Finangas.

Paragrafo unico. Ndo havendo o quérum minimo
previsto no caput deste artigo ou, ainda, diante da
auséncia simultanea do Gestor de Recursos e do Diretor
de Administragdo e Finangas, o Presidente aguardara
pelo prazo minimo de 30 (trinta) minutos, e, findo prazo,
sem que isso se verifique, sera registrada em ata a
impossibilidade de realizar a reunides, devendo-se
proceder, de imediato, nova convocacgao.

Art. 16° - Caso sejam convocadas duas reunides
consecutivas sem a formagao do quérum necessario as
deliberagbes do Comité de Investimentos, a Diretoria
Executiva do ISSM podera deliberar a respeito das
matérias de competéncia do Comité até que seja
realizada a proxima reunido, oportunidade na qual as
decisdes serao levadas a ratificagdo ou ndo do comité,
preservando-se a validade e regularidade dos atos ja
praticados.

Art. 17° -O desenvolvimento dos trabalhos nas reunides
terd a seguinte sequéncia:

. Verificagdo da existéncia de quérum;

[I. Lavratura do termo de ocorréncia para consignagao de
inexisténcia de quérum;

lll. Instalagdo dos trabalhos pelo Presidente do
Conselho;

IV. Apresentacao do boletim de investimentos anteriores
e atual pelo Presidente do Conselho;

V. Discussdao e votacdo da ordem do dia, sob a
Coordenacao do Gestor de Recursos;

VI. Encerramento da reunido pelo Presidente do
Conselho;

VII. Assinatura daAta.

§1°.Na discussdo dos relatérios e pareceres, o
Presidente concedera a palavra aos membros que a
solicitarem, podendo estes, durante a discusséo,
formular requerimentos verbais ou escritos, solicitando
providéncias para a instrugdo do assunto em debate.

§2°. O membro do Comité que nado se julgar
suficientemente esclarecido para a matéria, podera pedir
adiamento da discussdo, fundamentando seu pedido,
desde que antes de iniciada a votagao.

Art. 18° -Sera lavrada ata de todas as reunidées do Comité
de Investimentos, contendo todas as deliberagdes e
discussdes, devendo, a mesma ser publicadas no site
oficial do ISSM e no Diario Oficial do Municipio, e ficardo
arquivadas juntamente com os pareceres/
posicionamentos que subsidiaram as recomendacgdes e
decisdes.

Art. 19° - Os atos do Comité de Investimentos poderao
por ele ser revistos, a qualquer tempo, mediante
justificagdo e fundamentacgao.

CAPITULO VI
VOTAGAO
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Art. 20° - Nenhum membro presente as reunides podera
eximir-se de votar, exceto quando se declarar impedido
por razdes de ordem pessoal e devidamente justificadas.

Art. 21° - Antes de encerrada a votagao, qualquer
membro que ja tenha proferido seu voto podera requerer
ao Presidente da sessao o registro de reconsideragao do
voto, consignando-se na respectiva ata esta
circunstancia e o novo voto proferido.

Art. 22° - No caso da ocorréncia de eventual voto
divergente, o mesmo sera redigido pelo seu prolator, se
assim entender necessario, e anexado ao respectivo
termo de deliberacédo, consignando-se o fato em ata.

Art. 23° - Os assuntos submetidos ao Comité serdo
decididos por maioria simples para movimentagdes de
até R$ 10.000.000,00 (dez milhGes de reais), e por
maioria absoluta para movimentagbes acima de
R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais), considerando-
se tal limite individualmente para cada aplicagédo ou
resgate;

Art. 24° - Nas deliberagdes de matérias decididas por
maioria de votos, o Gestor de Recursos e o Diretor
Administrativo e Financeiro tém o poder de,
isoladamente ou em conjunto, imediatamente ou em até
24 (vinte e quatro) horas da publicacao da ata de reuniao
no Diario Oficial, vetar a execucdo de deliberagdes
decididas, devendo registrar tal veto na ata da mesma ou
da sessao seguinte.

Art. 25° - Para investimentos em fundos estruturados (FI,
Fll, FIDC, etc.) ou com caréncia ou prazo de resgate
superiores a 180 dias, exigir-se-a aprovagdo unanime
pelo Comité.

Art. 26° - As decisbes do Comité de Investimentos
relativas a aprovagao de alocagdes de recursos e
desinvestimentos de valores superiores a R$
50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), serédo
previamente autorizadas pelo Conselho Administrativo e
Previdenciario, seguindo-se regras definidas no caput de
Limites de Alcadas do Regimento Interno do ISSM.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 27° - Sao deveres dos membros do comité, além do
cumprimento a este Regimento, proceder eticamente,
manter conduta apropriada e acatar as decisdes do
colegiado, sendo vedado a qualquer dos membros
agirem individualmente em nome do Comité.

Art. 28° - O ndo cumprimento deste regimento por
qualquer um dos membros, acarretara as seguintes
sancoes, de acordo com a decisdo do colegiado:

I. Adverténcia;

Il. Suspensao por 02 (duas) reunides consecutivas;

lll.Perda de mandato, em caso de reincidéncia da
infracdo, mediante decisdo em processo administrativo.

Art. 29° - Os membros do Comité de Investimentos

responderao com seus bens pela malversagéo ou mau
gerenciamento dos recursos do Instituto, atingindo a
cada um, isolado ou conjuntamente, pelos atos que
praticarem desde que decorrentes de condutas dolosas e
desrespeito a legislacao.

Art. 30°- Os membros do Comité de Investimentos
apresentarao declaragao publica de seus bens quando
do ato de nomeagdo e novamente quando da
exoneragao, que serao anexados ao cadastro préprio de
pessoal do ISSM.

Art. 31° - O Presente Regimento Interno somente podera
ser alterado pela Diretora Executiva, em reunidao
extraordinaria expressamente convocada para esse fim,
e por unanimidade de seus membros.

Art. 32° - Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicagcdo do presente Regimento Interno, serédo
solucionadas por deliberagao da Diretoria Executiva, em
qualquer de suas reunides, por maioria simples de seus
membros.

Art. 33° - Este Regimento Interno entra em vigor em 01
de janeiro de 2020, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Pedro Jorge Villas Boas Alfredo Guimaraes Diretor
Superintendente

Ernéni Bernardino Alves de Sena
Diretor de Administragao e Financas

Doranei Dantas Costa
Diretora de Previdéncia

ATA DA 3° SESSAO ADMINISTRATIVA DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
SEGURIDADE DO SERVIDOR MUNICIPAL
(ISSM)-2019

Aos doze dias do més de dezembro do ano de dois mil e
dezenove, as 09h30min, na sala de reunides do Instituto de
Seguridade do Servidor Municipal (ISSM), reuniram-se em
terceira sessao administrativa os membros da Diretoria
Executiva do ISSM: PEDRO JORGE VILLAS BOAS ALFREDO
GUIMARAES, diretor superintendente, ERNANI
BERNARDINO ALVES DE SENA, diretor administrativo e
financeiro, e DORANEI DANTAS COSTAS, diretora de
previdéncia, estando presente a seguinte servidora convidada:
ANA CLARA ANDRADE DE ALMEIDA, chefe de gabinete. A
teor dos arts. 92, §11°, e 93, |, ambos da Lei n° 997/2009,
alterada pela Lei n°® 1582/2019, de 12 de junho de 2019,
estabeleceu-se a seguinte pauta: a) aprovagao do Regimento
Interno do Comité de Investimentos; b) aprovacdo do
Codigo de Etica do ISSM; e c) o que ocorrer. O diretor
superintendente, PEDRO JORGE VILLAS BOAS ALFREDO
GUIMARAES, iniciou os trabalhos informando que a presente
reunido tem por objetivo aprovar o Regimento Interno do
Comité de Investimentos e o Codigo de Etica do ISSM, tendo
em vista a reforma administrativa introduzida pela Lei n°
1582/2019, de 12 de junho de 2019, que alterou a Lei n°
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