=/ ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI

T w4 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO — SECAD

i 4 B¥em COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CPSS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001 DE 05 DE JANEIRO DE 2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes,
devidamente autorizada pelo Prefeito de CAMACARI, nos autos do processo administrativo
n.°01721.00.01.233.2017, de 05 de dezembro de 2017, com a finalidade de atender demanda
de excepcional interesse publico do Programa Cultura Todo dia, da Secretaria Municipal da
Cultura — SECULT, na forma do que dispdem a Lei Municipal n® 683/2005 e alteracdes
posteriores, torna publico, por meio deste Edital, a abertura de inscri¢des de processo seletivo
simplificado para contratacdo temporaria de profissionais, observadas as normas contidas
neste Edital, nas Leis do Municipio de Camagari.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O processo seletivo simplificado destina-se a selegdao de servidores temporarios para as
fungdes descritas no Item 2 do presente edital, destinado a Secretaria Municipal da Cultura.

1.1.1 — No Item 2 deste edital estdo também dispostas as informagdes sobre as fungdes
selecionadas, como nomenclatura, remuneracdo, quantidade de vagas, formagdo escolar
exigida, jornada de trabalho, regime de trabalho e sintese das atividades a serem
desenvolvidas.

1.1.2 — Das vagas oferecidas, 5% (cinco por cento) sdo destinadas ao preenchimento por
pessoas com deficiéncia — PCD.

1.1.3 — No texto deste Edital serdo utilizadas as seguintes abreviaturas:
a) CPSS — Comissao de Processo Seletivo Simplificado;
b) PSS — Processo Seletivo Simplificado;
c) PCD — Pessoas com Deficiéncia;
d) SECULT - Secretaria Municipal da Cultura;
e) SECAD — Secretaria Municipal da Administragao;
f) DOEM - Diario Oficial Eletronico do Municipio.

1.1.4 — O exercicio das atividades de que trata este processo seletivo simplificado dar-se-4 nas
zonas urbana e rural (Sede e Orla) do Municipio de Camagari.

1.2 — A selecdo sera realizada em duas fases sequenciais conforme enumeradas abaixo, cujas
regras estdo dispostas nos ANEXOS I e II deste Edital.

a) Analise curricular, de acordo com o cargo pretendido, de natureza classificatoria.
b) Entrevista ou prova pratica, de acordo com o cargo pretendido, de natureza

classificatoria.

1.3 — Além das etapas acima indicadas o candidato sera submetido a exames médicos pré-



admissionais, na forma do Item 7 do presente Edital.

2 —DAS FUNCOES

2.1 -TABELAI-DADOS GERAIS

CONSERVATORIO DE MUSICA E ORQUESTRA JOVEM DE CAMACARI

VAGAS!

JORNADA

FUNCAO LC? | pCD?| SEMANAL REMUNERACAO
Maestro/Regente 01 - 40h R$ 3.800,00
Assistente de Conservatorio de Musica e 01 i 40h RS 1.200,00
Orquestra
Arquivista de Conservatorio de Musica e 01 i 40h RS 1.200,00
Orquestra
Arte-Educador — Percussdo Sinfonica 01 - 30h R$ 1.800,00
Arte-Educador — Violao/ Guitarra 01 - 30h R$ 1.800,00
Arte-Educador — Violino/Viola 02 - 30h R$ 1.800,00
Arte-Educador — Violoncelo/Contrabaixo 01 - 30h R$ 1.800,00
Arte-Educador — Metais (Trompete, 01
Trombone, Tuba, Etc) ) 30h R$ 1.800,00
ArteTEQucador — Luthieria com Praticas 01 i 30h RS 1.800,00
Musicais em Cordas
Arte.-Educador — Saxofone Diversos/ 01 i 30h RS 1.800,00
Clarinete
Arte-Educador — Flauta 01 - 30h R$ 1.800,00
Monitores Musicais — Monitor de Cordas 02
Sinfbnica: - 30h R$ 1.600,00
Violino/Viola/Violoncelo/Contrabaixo
Monitores Musicais — Mgmtor de Madeiras: 02 i 30h RS 1.600,00
Flauta Transversal e Clarinete
Monitores Musicais — Monitor de Metais e 02
Percussao: Trompete/Trombone/Trompa/ - 30h R$ 1.600,00
Tuba Eufonio/Percussao
TOTAL 18 -

'VAGAS - Vagas Disponiveis para o PSS.
2LC - Livre Concorréncia.
3PCD — Pessoas com Deficiéncia.

ARTE-EDUCADORES CIDADE DO SABER E COMUNIDADES

FUNCAO VAGAS' |JORNADA |[REMUNERACAO
LC? | pepe| SEMANAL
Arte-Educador — Teatro 03 - 40h R$ 1.600,00




Arte-Educador — Danca Contemporanea 03 - 40h R$ 1.600,00
Arte-Educador — Ballet Classico 03 - 40h R$ 1.600,00
Arte-Educador — Professor de Danca 04 - 40h R$ 1.600,00
Arte-Educador — Bateria 02 - 40h R$ 1.600,00
Arte-Educador — Percussdo 02 - 40h R$ 1.600,00
Arte-Educador — Artes Visuais 04 - 40h R$ 1.600,00
Arte-Educador — Brincante/Recreador 09 01 40h R$ 1.400,00
Mediador de Leitura 09 | 01 40h R$ 1.400,00
Arte-Educador — Culturas Populares 05 | 01 40h R$ 1.200,00
Orientador Cultural 04 - 40h R$ 2.600,00
Mobilizador e Agitador Cultural 09 | 01 40h RS 1.200,00
Orientador Patrimonial 03 - 40h R$ 2.600,00
Produtor Cultural 02 - 40h R$ 1.600,00
TOTAL 62 04
IVAGAS — Vagas Disponiveis para o PSS.
2LC - Livre Concorréncia.
3PCD — Pessoas com Deficiéncia.
TV CAMACARI CULTURA
FUNCAO L‘éfGﬁs;y ‘;g?&;g‘; REMUNERACAO
Reporter — TV Camagari Cultural 02 - 40h R$ 1.800,00
Editor — TV Camagari Cultural 01 - 40h R$ 1.600,00
Cinegrafista — TV Camagcari Cultural 02 - 40h R$ 1.500,00
Operador de Master — TV Camagari Cultural | 01 - 40h R$ 1.600,00
Designer Grafico — TV Camagari Cultural 02 - 40h R$ 2.600,00
Pesquisador de Dados Culturais — TV 01 - 40h R$ 1.400,00
Camagcari Cultural
TOTAL 09 -
IVAGAS - Vagas Disponiveis para o PSS.
2LC - Livre Concorréncia.
3PCD - Pessoas com Deficiéncia.
MUSEU UNICA
FUNCAO VAGAS' |[JORNADA [REMUNERACA
LCz| pCD? SEMANAL |O
Monitor de Ciéncias 04 - 40h R$ 1.200,00




TOTAL

04 | -

'VAGAS - Vagas Disponiveis para o PSS.
2LC — Livre Concorréncia.
3PCD - Pessoas com Deficiéncia.

2.2 —- TABELA II —- PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO

CONSERVATORIO DE MUSICA E ORQUESTRA JOVEM DE CAMACARI

FUNCAO

PRE-REQUISITOS

Maestro Regente

Graduado ou cursando Licenciatura
devidamente reconhecido pelo MEC.

em Musica,

Assistente de Conservatorio de
Musica e Orquestra

Diploma/certificado de conclusdo 2° grau completo.

Arquivista de Conservatorio de
Musica E Orquestra

Diploma/certificado de conclusdo 2° grau completo.

Arte-Educador — Percussao
Sinfonica

Graduado ou cursando 3° grau reconhecido pelo MEC.
Experiéncia em educagdo artistica com atividades
comprovadas em musica, com énfase em percussao
sinfOnica.

Arte-Educador — Violao/
Guitarra

Graduado ou cursando 3° grau reconhecido pelo MEC.
Experiéncia em educagdo artistica com atividades
comprovadas em musica, com énfase em violdo e guitarra.

Arte-Educador — Violino/Viola

Graduado ou cursando 3° grau reconhecido pelo MEC.
Experiéncia em educagdo artistica com atividades
comprovadas em musica, com énfase em violino e viola.

Arte-Educador —
Violoncelo/Contrabaixo

Graduado ou cursando 3° grau reconhecido pelo MEC.
Experiéncia em educagdo artistica com atividades
comprovadas em musica, com énfase em violoncelo e
contrabaixo.

Arte-Educador — Metais
(Trompete, Trombone, Tuba,
Etc)

Graduado ou cursando 3° grau reconhecido pelo MEC.
Experiéncia em educagdo artistica com atividades
comprovadas em musica, com énfase em metais (trompete,
trombone, tuba, etc.)

Arte-Educador — Luthieria Com
Praticas Musicais em Cordas

Graduado ou cursando 3° grau reconhecido pelo MEC.
Experiéncia em educagdo artistica com atividades
comprovadas em musica, com énfase em luthieria.

Arte-Educador — Saxofone
Diversos/ Clarinete

Graduado ou cursando 3° grau reconhecido pelo MEC.
Experiéncia em educagdo artistica com atividades
comprovadas em musica, com é&nfase em saxofones
diversos e clarinete.

Arte-Educador — Flauta

Graduado ou cursando 3° grau reconhecido pelo MEC.
Experiéncia em educagdo artistica com atividades
comprovadas em musica, com énfase em flautas.




Monitores Musicais — Monitor
de Cordas:
Violino/Viola/Violoncelo/Contra
baixo

Diploma/certificado de conclusdo do 2° grau, reconhecido
pelo MEC. Experiéncia em arte-educagdo com atividades
comprovadas em musica, com énfase em violino, viola,
violoncelo e contrabaixo.

Monitores Musicais — Monitor
de Madeiras: Flauta Transversal
e Clarinete

Diploma/certificado de conclusdo do 2° grau, reconhecido
pelo MEC. Experiéncia em arte-educagdo com atividades
comprovadas em musica, com énfase em flauta transversal
e clarinete.

Monitores Musicais Monitor de
Metais e Percussao:
Trompete/Trombone/Trompa/Tu
ba Eufonio/Percussao

Diploma/certificado de conclusdo do 2° grau, reconhecido
pelo MEC. Experiéncia em arte-educagdo com atividades
comprovadas em musica, com énfase em metais e
percussao.

ARTE-EDUCADORES CIDADE DO SABER E COMUNIDADES

FUNCAO

PRE-REQUISITOS

Arte-Educador — Teatro

Diploma/certificado de conclusdo do 2° grau, reconhecido
pelo MEC. Experiéncia em educagdo artistica com
atividades comprovadas nas artes cénicas.

Arte-Educador — Dancga
Contemporanea

Diploma/certificado de conclusdo 2° grau completo
reconhecido pelo MEC. Experiéncia em Educacgdo Artistica
com atividades comprovadas em Danga contemporanea
/balé cléssico, ou balé classico e jazz, ou balé classico e
sapateado.

Arte-Educador — Ballet Classico

Diploma/certificado de conclusao 2° grau completo
reconhecido pelo MEC. Experiéncia em Educagdo Artistica
com atividades comprovadas em Danga contemporanea
/balé cléassico, ou balé classico e jazz, ou balé classico e
sapateado.

Arte-Educador — Professor De
Danca

Diploma/certificado de conclusdo 2° grau completo
reconhecido pelo MEC. Experiéncia em Educagdo Artistica
com atividades comprovadas em Dangas diversas, tais
como: jazz, afro, urbanas, fit dance, entre outras.

Arte-Educador — Bateria

Diploma/certificado de conclusdo 2° grau completo
reconhecido pelo MEC. Experiéncia em Educagdo Artistica
com atividades comprovadas em Musica, com énfase em
bateria.

Arte-Educador — Percussao

Diploma/certificado de conclusdo 2° grau completo
reconhecido pelo MEC. Experiéncia em Educagdo Artistica
com atividades comprovadas em Musica, com énfase em
percussao.

Arte-Educador — Artes Visuais

Diploma/certificado de conclusdo 2° grau completo
reconhecido pelo MEC. Experiéncia em educacdo Artistica
com atividades comprovadas em




ilustragao/desenho/pintura/grafite.

Arte-Educador — Brincante/
Recreador

Diploma/certificado de conclusdo 2° grau completo
reconhecido pelo MEC. Experiéncia em Educacdo e/ou
Cultura/Leitura/Musica/Artes Visuais e manuais/Esporte
Educativo.

Mediador de Leitura

Diploma/certificado de conclusdo 2° grau completo
reconhecido pelo MEC. Experiéncia em Educacdo e/ou
Cultura/Leitura/Contacao de historias.

Arte Educador — Culturas
Populares

Experiéncia em Educacdo Artistica com atividades socio
culturais comprovadas como Mestre da Cultura Popular,
dominando as dangas, os cantos e os ritos que permeiam a
cultura popular camagcariense.

Orientador Cultural

Diploma/certificado de conclusdo de curso do 3° grau
devidamente reconhecido pelo MEC, preferencialmente na
area das Ciéncias Humanas (Direito, Administragao,
Comunicac¢do, Sociologia e Antropologia).

Mobilizador e Agitador Cultural

1° grau completo. Experiéncia em divulgacdo de eventos,
participag@o em projetos culturais/esportivos com difusao.

Orientador Patrimonial

Diploma/certificado de conclusdo de curso do 3° grau em
museologia ou arquitetura, devidamente reconhecido pelo
MEC. Experiéncia comprovada na orientacdo de projetos
de tombamento, preservacdo e manutencdo do patrimdénio
material e imaterial, preferencialmente na administracao
publica.

Produtor Cultural Diploma/certificado de conclusao 2° grau completo
reconhecido pelo MEC. Experiéncia comprovada em
producao cultural e atividades correlatas.

TV CAMACARI CULTURA
FUNCAO PRE-REQUISITOS

Reporter — TV Cidade Cultural

Graduado ou cursando 3° grau reconhecido pelo MEC,
preferencialmente em curso de Licenciatura em
Comunicagdo. Desejavel experiéncia e conhecimentos
especificos na linguagem de TV.

Editor — TV Camacari Cultural

Diploma/certificado de conclusao 2° grau completo
reconhecido pelo MEC; Experiéncia comprovada em ilha
de edicao.

Cinegrafista — TV Camagari
Cultural

Diploma/certificado de conclusao 2° grau completo
reconhecido pelo MEC; Experiéncia comprovada como
cinegrafista.

Operador de Master — TV

Diploma/certificado de conclusdo 2° grau completo




Camacari Cultural.

reconhecido pelo MEC; Experiéncia comprovada em
operacao de master.

Designer Grafico — TV
Camagari Cultural.

Graduado ou cursando 3° grau reconhecido pelo MEC,
preferencialmente nos cursos de Licenciatura em Designer
Grafico, Comunica¢ao Publicidade, Comunicac¢ao Relagoes
Publicas ou 4areas afins. Conhecimentos especificos em
artes visuais, criacdo de pecas publicitarias, logomarcas,
sites e aplicativos; Habilidade de conducdo de processos
pedagdgicos com énfase no ensino da arte de ser designer
grafico.

Pesquisador de Dados Culturais |Diploma/certificado de conclusdo de curso do 2° grau

— TV Camagari Cultural. devidamente reconhecido pelo MEC. Preferencialmente
cursando nivel superior.
MUSEU UNICA
FUNCAO PRE-REQUISITOS

Monitor de Ciéncias.

Diploma/certificado de conclusdo de curso do 2° grau
devidamente reconhecido pelo MEC, preferencialmente
cursando nivel superior em quimica, fisica, matemadtica ou
areas correlatas.

2.3 - TABELA III - RESPONSABILIDADE E ATRIBUICOES

CONSERVATORIO DE MUSICA E ORQUESTRA JOVEM DE CAMACARI

FUNCAO

RESPONSABILIDADE E ATRIBUICOES

Maestro Regente

O Maestro da orquestra sinfonica ficara na incumbéncia de
ensinar e preparar a orquestra, reger os concertos programados,
elaborar o repertorio da orquestra, acompanha-la em quaisquer
manifestagdes e eventualidades de carater artistico. Supervisionar
e orientar as atividades do conservatorio.

Assistente de
Conservatoério de Musica e
Orquestra

Responsavel pela documentagdo e arquivos do conservatorio de
musica, assim como organizagdo de horarios de professores,
organizacdlo de  alunos por turmas. Apoio na
produgdo/organizacao dos ensaios e das apresentacdes.

Arquivista de
Conservatorio de Musica e
Orquestra

Responsavel por organizar junto com o maestro todo o repertdrio
de concerto, assim como Xerox, organizacdo de pastas de
partituras, e orientacao pedagobgica. Apoio na
produgdo/organizacao dos ensaios ¢ das apresentacdes.

Arte-Educador —
Percussio Sinfonica

Responsavel por ensinar as técnicas dos diversos instrumentos de
percussdo sinfonica, assim como elementos tedricos de leitura
ritmica e células percussivas. Ensino e cuidado e manutencao dos
instrumentos e equipamentos de seu curso juntamente com o0s
alunos.




Arte-Educador — Violao/
Guitarra

Responsavel pelo ensino pratico e tedrico de Violao/Guitarra
desenvolvendo as técnicas e linguagem proprias de tais
instrumentos. Planejamento das aulas. Apoio nas agdes de
culminancia. Ensino, cuidado e manutencao dos instrumentos ¢
equipamentos de seu curso juntamente com os alunos.

Arte-Educador —
Violino/Viola

Responsavel pelo ensino pratico e tedrico de Violino/Viola,
desenvolvendo as técnicas e linguagem proprias de tais
instrumentos. Planejamento das aulas. Apoio nas acdes de
culminancia. Ensino, cuidado e manuten¢ao dos instrumentos e
equipamentos de seu curso juntamente com os alunos.

Arte-Educador —
Violoncelo/Contrabaixo

Responsavel pelo ensino pratico e tedrico de Violoncelo
/Contrabaixo, desenvolvendo as técnicas e linguagem proprias de
tais instrumentos. Planejamento das aulas. Apoio nas agdes de
culminancia. Ensino ¢ cuidado ¢ manutengao dos instrumentos ¢
equipamentos de seu curso juntamente com os alunos.

Arte-Educador — Metais
(Trompete, Trombone,
Tuba, Etc)

Responsavel pelo ensino pratico e tedrico de metais,
desenvolvendo as técnicas e linguagem proprias de cada
instrumento desenvolvendo metodologias de ensino voltadas para
a pratica instrumental. Planejamento das aulas. Apoio nas agdes
de culminancia. Ensino e cuidado e manuten¢ao dos instrumentos
e equipamentos de seu curso juntamente com os alunos.

Arte-Educador — Luthieria
Com Praticas Musicais em
Cordas

Responsavel pelo conserto e manutengdo dos instrumentos de
cordas tanto do conservatorio quanto os da orquestra, este
também sera educador de cordas. Ensino e cuidado ¢ manutencao
dos instrumentos e equipamentos de seu curso juntamente com 0s
alunos.

Arte-Educador — Saxofone
Diversos/ Clarinete

Responsavel pelo ensino pratico e tedrico de Saxofones diversos/
Clarinete desenvolvendo as técnicas e linguagem proprias de
cada instrumento desenvolvendo metodologias de ensino
voltadas para a pratica instrumental. Planejamento das aulas.
Apoio nas ac¢des de culminancia. Ensino e cuidado e manutencdo
dos instrumentos e equipamentos de seu curso juntamente com 0s
alunos.

Arte-Educador — Flauta

Responsavel pelo ensino pratico e tedrico de Flauta
desenvolvendo as técnicas e linguagem préoprias do instrumento
desenvolvendo metodologias de ensino voltadas para a pratica
instrumental. Planejamento das aulas. Apoio nas acdes de
culminancia. Ensino e cuidado e manutencdo dos instrumentos e
equipamentos de seu curso juntamente com os alunos.

Monitores Musicais —
Monitor de Cordas
Sinfonica: Violino/Viola/
Violoncelo/Contrabaixo

Responsavel pelo refor¢o ao ensino pratico e teorico de
Violino/Viola/  Violoncelo/Contrabaixo  desenvolvendo  as
técnicas e linguagem proprias e cada instrumento, dando énfase
em suas técnicas particulares e desenvolvendo praticas de
conjunto, nos instrumentos citados. Planejamento das aulas.
Apoio nas ac¢des de culminancia. Ensino e cuidado e manutencao
dos instrumentos e equipamentos de seu curso juntamente com 0s




alunos.

Monitores Musicais —
Monitor de Madeiras:
Flauta Transversal e
Clarinete

Responsavel pelo reforco ao ensino pratico e tedrico de Flauta
transversal e Clarinete desenvolvendo as técnicas e linguagem
proprias e cada instrumento, dando énfase em suas técnicas
particulares e desenvolvendo praticas de conjunto, nos
instrumentos citados. Planejamento das aulas. Apoio nas agdes de
culminancia. Ensino e cuidado e manutencdo dos instrumentos e
equipamentos de seu curso juntamente com os alunos.

Monitores Musicais
Monitor de Metais e
Percussao
Trompete/Trombone/Trom
pa/Tuba
Eufonio/Percussao

Responsavel pelo refor¢o ao ensino pratico e teorico de
Trompete/Trombone/Trompa/Tuba/Eufonio/Percussao
desenvolvendo as técnicas e linguagem proprias e cada
instrumento, dando énfase em suas técnicas particulares, assim
como leitura ritmica e desenvolvimento de células percussivas e
desenvolvendo praticas de conjunto, nos instrumentos citados.
Planejamento das aulas. Apoio nas a¢des de culminancia. Ensino
e cuidado e manutencdo dos instrumentos e equipamentos de seu
curso juntamente com os alunos.

ARTE-EDUCADORES CIDADE DO SABER E COMUNIDADES

FUNCAO

RESPONSABILIDADE E ATRIBUICOES

Arte Educador —Teatro

Responsavel pelo ensino de técnicas e linguagens de
Teatro, estabelecendo o planejamento do curso. Coordenar
atividades de extensdo. Exercer e assessorar atividades
artisticas, pedagogicas e académico-administrativas.
Planejar e Realizar atividades de culminancia.

Arte Educador — Dancga
Contemporanea

Responsavel pelo ensino de técnicas e linguagens de Danga
Contemporanea, estabelecendo o planejamento do curso.
Coordenar atividades de extensdo. Exercer e assessorar
atividades  artisticas, = pedagdgicas e  académico-
administrativas. Planejar e realizar atividades de
culminancia.

Arte-Educador — Ballet Classico |Responsavel pelo ensino de técnicas e linguagens de Balet

Cléssico, estabelecendo o planejamento do curso.
Coordenar atividades de extensdo. Exercer e assessorar
atividades  artisticas, = pedagdgicas e  académico-
administrativas. Planejar e realizar atividades de
culminancia.

Arte Educador — Professor de  |Responséavel pelo ensino de técnicas e linguagens de

Danca

Danga, estabelecendo o planejamento do curso. Coordenar
atividades de extensdo. Exercer e assessorar atividades
artisticas, pedagogicas e académico-administrativas.
Planejar e realizar atividades de culminancia.

Arte-Educador — Bateria

Responsavel pelo ensino de instrumentos de bateria
desenvolvendo aos alunos técnicas e linguagens proprias




deste instrumento, dando énfase em suas técnicas
particulares e desenvolvendo praticas de conjunto.
Estabelecer o planejamento do curso. Coordenar atividades
de extensdo. Exercer e assessorar atividades artisticas,
pedagodgicas e académico-administrativas. Planejar e
realizar atividades de culminancia.

Arte-Educador — Percussao

Responsavel pelo ensino de instrumentos de percussdo
desenvolvendo aos alunos técnicas e linguagens proprias de
cada instrumento, dando énfase em suas técnicas
particulares e desenvolvendo praticas de conjunto, nos
instrumentos citados. Estabelecer o planejamento do curso.
Coordenar atividades de extensdo. Exercer e assessorar
atividades  artisticas,  pedagogicas e  académico-
administrativas. Planejar e realizar atividades de
culminancia.

Arte-Educador — Artes Visuais

Responsavel pelo ensino de técnicas e linguagens proprias
de artes visuais, dando énfase em suas técnicas particulares
em seus diversos suportes. Estabelecer o planejamento do
curso. Coordenar atividades de extensdo. Exercer e
assessorar atividades artisticas, pedagdgicas e académico-
administrativas. Planejar e realizar atividades de
culminancia.

Arte-Educador — Brincante/
Recreador

Desenvolver atividades de recreacdo, objetivando o
desenvolvimento  psicossocial  satisfatorio.  Planejar
atividades recreativas tais como jogos, aplicagdes motoras
e visuais, estorias e outros. Desenvolver atividades
recreativas, observando a faixa etdria e o grau de
escolaridade, utilizando técnicas e materiais adequados,
contribuindo para o desenvolvimento psicomotor. Planejar
atividades laborais, manuais e artesanais.

Mediador de Leitura

Contar historias. Mediar, animar e facilitar descobertas por
meio da leitura, de forma pedagogica voltada para a criagao
de estimulos, experimentacao e vivéncias leitora, de forma
que as criangas percebam-se construtores da propria
aprendizagem nos espagos da Secretaria e comunidades.
Auxiliar as criangas no aprimoramento da lingua oral e
escrita, de forma que passem a utilizar ativa e
adequadamente os espacos de leitura. Propiciar as criancas
condi¢des para o dominio e apropriagdao de conhecimentos
e atuagdo critica em seu espago social. Trabalhar de forma
diferenciada, enfatizando o ladico com conotagdo de
historias, com o uso de fantoche, reproducdo de leituras,
brinquedoteca.

Arte-Educador — Culturas
Populares

Responsavel por disseminar e ensinar as dangas, os cantos
e os ritos que permeiam a cultura popular camacariense,
especialmente o maculelé, samba de roda e diversas dangas
populares.
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Orientador Cultural

Orientacao elaboragdo, inscri¢do e na prestacdo de contas
de projetos culturais. Elaborar estudos, pesquisas que
subsidiem a defini¢do e implantacao de plano de cultura.
Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao
intercambio entre a municipalidade e organismos, grupos e
outras institui¢des dedicadas ao desenvolvimento cultural.
Atuar em equipe multiprofissional.

Mobilizador e Agitador Cultural |Divulgar agdes e atividades culturais nos bairros, escolas

ou outros locais definidos pela Administragdo. Apoiar as
atividades de culminancia em atividades diversas, de
acordo com a necessidade especifica de cada evento.

Orientador Patrimonial

Elaborar de projetos culturais e educacionais. Elaborar
estudos, pesquisas que subsidiem o planejamento das agdes
de preservagdo do patrimonio. Planejar, controlar e
executar as tarefas relativas ao intercambio entre a
municipalidade e organismos, grupos e outras instituicdes
dedicadas ao Patrimonio.

Produtor Cultural

Implementar projetos de produgao de espetaculos artisticos
e culturais (teatro, danga, Opera, exposi¢cdes € outros),
audiovisuais (cinema, video, televisdo, radio e produgdo
musical) e multimidia. Pré-producdo e finalizagdo dos
projetos, gerindo os recursos financeiros/humanos
disponiveis para o mesmo. Atividades podem ser
desenvolvidas em horarios irregulares. Ministrar oficinas
para formacao de produtores culturais.

TV CAMACARI CULTURA

FUNCAO

RESPONSABILIDADE E ATRIBUICOES

Reporter — TV Cidade
Cultural

Responsavel por apresentar programas de televisdo, ancorando
programas, nos quais interpretam o conteudo da apresentacdo,
noticiam fatos, leem textos no ar, redigem a noticia, narram
eventos esportivos e culturais, tecem comentdrios sobre os
mesmos e fazem a locuc¢do de antincios publicitarios; entrevistam
pessoas; anunciam programagdo; preparam conteido para
apresentacdo, pautando o texto, checando as informacdes,
adaptando-se aos padrdes da emissora e do publico-alvo; atuara
principalmente em televisdo, podendo também prestar servigos
em eventos, bem como em midias alternativas como cinema e
internet.

Editor — TV Camagari
Cultural

Responsavel por estruturar narrativas de filmes, videos e
reportagens; editam imagens e audio; criam efeitos especiais.
Assessoram pos-producao, listando planos montados e indicando
procedimentos para edi¢ao de som.
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Cinegrafista— TV
Camagari Cultural

Responsavel por captar imagens através de cameras de cinema e
video para a realizagdo de produgdes cinematograficas,
televisivas e multimidia, com teor artistico, jornalistico,
documental e publicitario. Captam imagens em movimento;
interpretam visualmente o roteiro; executam conceito fotografico
e organizam producdo de imagens, dialogando constantemente
com a equipe de trabalho.

Operador de Master — TV
Camacari Cultural

Responsavel pela operacdo do controle mestre de uma emissora,
seleciona e comuta diversos canais de alimentacdo, conforme
roteiro de programacdo e comerciais preestabelecidos.

Designer Grafico— TV
Camagari Cultural

Responsavel por cuidar da parte estética e visual de projetos,
pecas e animagdes, sabendo trabalhar com a imagem aliada ao
texto. Elaborar logotipos e marcas, projeto de sinalizacao,
diagramagdo de banners, flyers, revistas e jornais, cards para
redes sociais e webdesign.

Pesquisador de Dados
Culturais — TV Camagari
Cultural

Oferecer suporte a equipe de projetos, calcular a quantidade de
materiais, mao-de-obra e outros servigos, bem como o prazo
necessarios para a execucdo de um projeto. Elaborar planilhas.

MUSEU UNICA

FUNCAO

RESPONSABILIDADE E ATRIBUICOES

Monitor de Ciéncias

Elaborar e aplicar agdes educativas; Auxiliar na
programacdao cultural; Mediar ag¢des de divulgagdo
cientifica para o publico visitante; Organizar o
desenvolvimento das exposi¢des; Lidar adequadamente
com o publico visitante, adequando vocabuldrio e
manipulando adequadamente os experimentos; Sensibilizar
o publico no sentido de despertar a curiosidade sobre as
exposi¢des e agdes culturais.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 O candidato classificado no PSS de que trata este Edital serd contratado até o limite

estabelecido de vagas.

3.2 Com a finalidade de prover substituigdes nos casos de rescisdes antecipadas do contrato,
ou para suprir novas necessidades da Prefeitura, serd formado um cadastro reserva do
excedente de candidatos classificados, em ordem decrescente de pontuagao.

3.3 Sao requisitos para contratagao:

a) ter sido classificado no PSS na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal;
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c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, comprovada mediante apresentacdo de Certidao de
Regularidade emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

d) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino,
mediante apresentacdo: do Certificado de Alistamento, nos limites de sua validade (conforme
carimbos aplicados no verso do mesmo); ou do Certificado de Reservista; ou do Certificado
de Isencdo; ou do Certificado de Dispensa de Incorporagdo; ou da Certidao de Situagao
Militar;

e) possuir a formagao exigida e apresentar os documentos comprobatérios;

f) ter idade minima de 18 anos completos na data de contratagdo;

g) apresentar comprovante de residéncia atualizado;

h) ndo participar de geréncia ou administracdo de empresa privada e sociedade civil;

1) ndo ser servidor publico do Municipio de Camagari, efetivo ou contratado;

j) ndo ter sido punido com a penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar
realizado por qualquer esfera administrativa publica;

k) ndo ser parente, até terceiro grau, em qualquer linha, de membro da Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado e da Banca Examinadora;

1) ndo ter sido contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data da
contratagdo deste PSS, em observancia ao Art. 9°, III, da Lei Federal n°® 8.745/1993 e art. 4°
da Lei Municipal n°® 683/2005 com as alteracdes empreendidas pela Lei Municipal
n°981/2009;

m) cumprir as determinagdes deste edital.

731 31
1

3.4 A comprovagdo dos itens indicados nas letras e “j” acima serd realizada através da

assinatura de declaragdo especifica.

3.5 Nao sera chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um
dos requisitos exigidos para a contratacdo estabelecida neste Edital.

4 — DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 A inscri¢do do candidato ¢ gratuita e implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento, estando ele a disposi¢ao dos interessados, na integra no site da Prefeitura
Municipal de Camagari: www.camacari.ba.gov.br.

4.2 O pedido de inscrigdo serd efetuado somente pela internet no periodo de 15 e 16 de janeiro
de 2018, no enderego eletronico oficial do Municipio de Camagari: www.camacari.ba.gov.br.

4.2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢ao nao serd permitida, em
hipotese alguma, a sua alteracao.

4.3 Os candidatos que efetivaram a sua inscri¢ao via internet, deverdo comparecer a Cidade
do Saber na Secretaria de Cursos situada a R. do Telégrafo, s/n, Bairro Natal — 42.809-000 das
09h as 12h e das 13h as 16h, para entrega de documentos e validacdo da sua inscri¢do, nos
dias 29/01/2018 a 02/02/2018, conforme edital de convocagdo, que serd publicado pela
Comissao.

4.3.1 Para validag¢do da inscri¢do, o candidato deverd apresentar envelope lacrado com os
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seguintes documentos em carater obrigatdorio para validagdo das inscricdes, em fotocopia
simples:

a) carteira de identidade e do CPF (caso a carteira de identidade ja conste o nimero do CPF,
ndo € necessario apresentar o cartdo do CPF);

b) comprovante de escolaridade (certificado/diploma) conforme exigéncia da fungdo
escolhida prevista neste edital;

c¢) demais requisitos e pré-requisitos constantes das tabelas II e III dos itens 2.2 e 2.3 deste
edital.

4.3.2 Para realizagdo da andlise curricular, o candidato deverd apresentar além dos
documentos necessarios para validacao os seguintes documentos em fotocdpia simples:

a) certificado de cursos na area de atuacao pretendida, com carga horaria minima de 12 horas;

b) carteira de trabalho, frente e verso dos dados pessoais, ¢ da folha de contrato de trabalho
com data de entrada e saida, funcao desempenhada (somente pontuara as funcgdes correlatas a
fun¢do a qual o candidato concorrerd) e assinatura do contratante que comprove a experiéncia
profissional citada no curriculum vitae;

b.1) caso ndo conste na folha de contrato da Carteira de Trabalho a “data de saida” o
candidato devera apresentar declaracao do empregador informando a continuacao do vinculo;

c) declaracdes ou atestados de experiéncia profissional na area de atuacdo pretendida, com
nome ¢ CNPJ da empresa, data de entrada e data de saida, funcdo exercida, atividades
desempenhadas, assinatura do responsavel com carimbo;

d) contrato de trabalho constando a identificagdo do contratado e contratante, data de entrada
e data de saida, fungdo desempenhada (somente pontuard as fungdes correlatas a funcdo a qual
o candidato concorrera), atividades desempenhadas, assinatura do responsavel com carimbo.

4.3.3 O candidato que se inscrever via internet, deixar de apresentar no dia, hora e local, os
documentos e comprovantes de inscri¢gdo para validacdo, terd sua inscricdo cancelada, sem
direito a recurso, ndo sendo aceito entrega por via postal, fax, correio eletronico ou por
procuracao.

4.3.4 E vedada a inscri¢@o condicional ou extemporanea ou com documentagdo incompleta.

43.5 A Secretaria de Administracio do Municipio de Camacari — Bahia n3o se
responsabilizara por inscri¢des via internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transmissao de dados.

4.4 As pessoas com deficiéncia — PCD, além dos documentos indicados no subitem 4.3.1 e
4.3.2 deste Edital, deverdo apresentar ainda os documentos citados no subitem 4.10 deste
Edital.

4.5 Quaisquer informacdes poderdo ser obtidas através da CPSS, em horério do expediente
através do telefone 3621-6740.

4.6 Sera considerado inscrito no processo seletivo o candidato que tiver o seu Pedido de

Inscricao confirmado mediante publicacdo da lista no mural da SECAD e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Camacari — BA.

14



4.7 Nao serao aceitas inscrigoes duplicadas. Cada candidato sé podera se inscrever uma Unica
vez e apenas para um unico cargo.

4.8 As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a CPSS o direito de excluir do processo aquele que o
preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado,
posteriormente, que 0os mesmos sao inveridicos.

4.9 O candidato com deficiéncia (PCD) podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as
contratacdes reservadas a candidatos em tal condi¢do, fazendo sua opgdo no Formulario
Eletronico de Inscrigao.

4.10 Na entrega dos documentos de inscri¢ao, em envelope lacrado pelo candidato a pessoa
com deficiéncia (PCD) devera:

a) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) Requerer tratamento diferenciado, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita
para a realizagdo da sele¢do, quando for o caso;

c) Requerer tempo adicional para a realizagao da selecdo, quando for o caso, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido especialista da area de sua deficiéncia.

4.11 A solicitagdo de atendimento diferenciado referida na letra "b” e “c” do subitem 4.10 sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e serda comunicada ao
candidato quando da confirmacdo do seu pedido de inscrigdo.

4.12 O candidato com deficiéncia participard do PSS em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo e a nota minima exigida para os

demais candidatos.

4.12.1 Os candidatos com deficiéncia (PCD), se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagao, por funcao, terdo seus nomes publicados em separado.

4.13 Serao convocados para a SEGUNDA FASE os candidatos que se classificar nos limites
estabelecidos no Anexo I, item Observagdes 11, deste Edital.

5-DOS RECURSOS

5.1 Os candidatos poderdo interpor recursos quanto a pontuagdo obtida na etapa da andlise
curricular, nas 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a sua publicacdo no mural da SECAD
e no endere¢o eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Camagari:
www.camacari.ba.gov.br.

5.2 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato.

5.3 O recurso devera ser apresentado pelo proprio candidato a CPSS:
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a) Na Cidade do Saber na Secretaria de Cursos situada a Rua do Telégrafo, s/n, Bairro Natal —
42.809-000, das 9:00 as 11:30 horas e das 14:00 as 16:30 horas, estar devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, numero de inscri¢do, o endere¢o para
correspondéncia e telefone;

b) Digitado em modelo livre, e

¢) Sem formalizacao de processo.

5.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada
avaliagao.

5.5 Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital.

5.6 A CPSS constitui ultima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5.7 A decisao dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicacdo no
mural da SECAD e no enderego eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Camagari:
www.camacari.ba.gov.br.

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificagdo final do candidato no PSS sera decorrente do somatorio dos pontos por ele
obtidos na selegao realizada.

6.2 Ocorrendo empate, o desempate beneficiard o candidato mais idoso.

6.3 Persistindo o empate, o tempo de servigo, ano a ano, na Administracido Publica, em
qualquer nivel, beneficiara o concorrente.

6.4 Em hipotese alguma havera classificacdo de candidatos considerados eliminados no
processo seletivo simplificado.

6.5 O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado pelo Prefeito
Municipal e publicado no mural da SECAD e no DOEM.

6.6 A publicacao de que trata o item anterior contemplara, separadamente, os candidatos
classificados concorrentes as contratacdes reservadas a pessoas com deficiéncia.

7 - DAAPRESENTACAO DOS EXAMES MEDICOS

7.1 A avaliagdo dos exames pré admissionais ¢ de responsabilidade da Junta Médica do
Municipio, tera carater eliminatério nos quais os candidatos serao considerados aptos ou
inaptos e deverdo ser assinados pelos médicos que a integram. Caso seja considerado inapto
para exercer a funcao, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

7.1.1 A depender do cargo/fungdo, outros exames complementares poderdao ser solicitados
pelo médico perito quando da realizagdo do exame clinico (alteragcdes em exame clinico ou
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complementar), estando a emissao do laudo de aptiddo, vinculado a sua apresentacao.

7.2 E terminantemente proibido o uso/porte de arma pelo candidato durante o exame médico.

7.3 Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas,

os exames laboratoriais € complementares necessarios, conforme relagao abaixo:
7.3.1 Laudo de Avaliagao Psicoldgica / Psicoteste;

7.3.2 Questionario Médico Ocupacional por ocasido do Exame Pré-admissional —
Responsabilidade da Junta Médica;

7.3.3 Exames Complementares basicos:

a) Exames comuns a todos os candidatos:

* Hemograma — valido por até 3 meses;

* Grupo sanguineo e Fator Rh;

* Glicemia em jejum — valido por até 3 meses;

* VDRL - valido por até 3 meses;

» Uréia e Creatinina — valido por até 3 meses;

* Sumario de Urina — valido por até 3 meses;

» Parasitologico de Fezes — valido por até 3 meses;
» Exame Oftalmoloégico (¢/ Acuidade Visual, Tonometria ¢ Fundoscopia) — valido por até 6
meses.

b) Exames especificos para todas as candidatas do sexo feminino:

* Avaliagdo ginecoldgica com relatério (Preventivo com Colposcopia, Citologia Oncética e
Microflora vaginal — vélido por até 6 meses;

c¢) Exames especificos para todo(a)s o(a) s candidato(a)s a partir de 40 anos:

* Eletrocardiograma — valido por até 6 meses;

d) Exames especificos para todas as candidatas do sexo feminino a partir de 40 anos:

* Mamografia — valido por até 12 (doze) meses;

e) Exames especificos para todos os candidatos do sexo masculino a partir de 40 anos:
» PSA Total e PSA livre — valido por até 6 meses;

7.3.4 Exames especificos:

a) AUDIOMETRIA TONAL e LARINGOSCOPIA para todos o(a)s candidato(a)s ao cargo
de:

Maestro Regente
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Assistente de Conservatorio de Musica e Orquestra

Arquivista de Conservatorio de Musica e Orquestra

Arte-Educador - Percussao Sinfonica

Arte-Educador - Violao/ Guitarra

Arte-Educador - Violino/Viola

Arte-Educador - Violoncelo/Contrabaixo

Arte-Educador - Metais (Trompete, Trombone, Tuba, Etc)

Arte-Educador - Luthieria Com Praticas Musicais em Cordas
Arte-Educador - Saxofone Diversos/ Clarinete

Arte-Educador - Flauta

Monitores Musicais - Monitor de Cordas: Violino/Viola/Violoncelo/Contrabaixo
Monitores Musicais - Monitor de Madeiras: Flauta Transversal e Clarinete
Monitores Musicais - Monitor de Metais e Percussdo: Trompete/Trombone/Trompa/Tuba
Eufonio/Percussao

Arte-Educador - Teatro

Arte-Educador - Danga Contemporanea

Arte-Educador - Ballet Classico

Arte Educador - Professor De Danga

Arte-Educador - Bateria

Arte-Educador - Percussao

Arte-Educador - Ilustragao/Desenho

Arte-Educador - Brincante/ Recreador

Mediador de Leitura

Arte-Educador - Culturas Populares

b) AUDIOMETRIA TONAL para todos o(a)s candidato(a)s ao cargo de:

Editor - TV Camagari Cultural

Cinegrafista - TV Camagari Cultural

Operador de Master - TV Camagari Cultural

Designer Grafico - TV Camagari Cultural

Pesquisador de Dados Culturais - TV Camagcari Cultural
Monitor de Ciéncias

Orientador Cultural

Reporter - TV Cidade Cultural

7.4 A convocagdo para a entrega dos referidos exames, dar-se-4 através do endereco eletronico
oficial do Municipio de Camacari, www.camacari.ba.gov.br ¢ no mural da Secretaria da
Administragao.

7.4.1 O prazo para entrega dos referidos exames ¢ peremptdrio, o ndo comparecimento para
entrega dos mesmos acarretara a desclassificagdo do candidato do certame.

7.4.2 Apds a publicagdo da lista de classificagdo, sera convocado o candidato aprovado com
deficiéncia, de acordo com o numero de vagas previsto neste edital para comprovagdo da
deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das

atribuicdes da fungdo/area de atuacdo e de que estd em condigdes de exercé-lo.

7.4.3 Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
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assinalada no formulério de inscri¢cdo ndo for constatada na pericia oficial a ser realizada pela
Junta Médica do Municipio, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagao geral
final.

7.5 A investidura dos aprovados serd condicionada a sua apresentagcdo, no prazo estipulado
pelo edital de convocagdo a ser baixado pelo Prefeito Municipal de Camacari ou pelo
Secretario da Administragdo munidos dos documentos relacionados e da aptiddo nos exames
pré-admissionais conforme itens anteriores, bem como de outros exigidos em Lei,
enumerados por ocasido da convocagao.

8 — DA CONTRATACAO

8.1 Serdo aprovados no processo seletivo simplificado apenas os candidatos submetidos a
todas as fases de selecdo, dentro da quantidade de vagas disposta neste edital, em ordem
decrescente de classificagao.

8.2 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio de endereco
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Camagari, www.camacari.ba.gov.br, publicagao
no mural da SECAD, e/ou através de telegrama para o endereco constante da ficha de
inscricao.

8.3 Os candidatos quando convocados para contratacao, deverao apresentar originais e copias
dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade (RG);

b) CPF;

¢) historico ou certificado de conclusao do curso referente a escolaridade minima exigida para
a funcado, expedida por Instituicdo de ensino autorizada pela Secretaria da Educacdo ou IES
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e devidamente registrado;

d) titulo de eleitor (frente e verso);

e) certidao de quitacao eleitoral;

f) CTPS — carteira profissional (pagina da foto e o verso);

g) comprovante de residéncia com CEP atualizado;

h) PIS/PASEP;

1) certidao de nascimento de filhos (menores de 14 anos);

j) certiddo de nascimento, casamento ou divorcio;

k) certidao de antecedentes criminais;

1) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

m) certificado de reservista (sexo masculino).

8.4 O nao-pronunciamento do candidato convocado para contratagao no prazo de cinco dias
uteis permitira 8 SECAD/PMC exclui-lo do processo de selegao.

8.5 A depender da conveniéncia e oportunidade administrativa poderdo ser chamados para
contratagdo candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo e a relagdo constante do CADASTRO RESERVA.

8.6 A contratacdo fica condicionada ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

8.7 O candidato contratado submeter-se-4 a regime especifico de natureza temporaria, na
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forma dos dispositivos legais pertinentes a matéria.

8.8 O candidato deverda manter atualizado seu endere¢o na SECAD, enquanto estiver
participando do processo seletivo simplificado.

8.9 Os candidatos com deficiéncia classificados, quando convocados para contratagcdo, serao
submetidos a avaliacdo médica admissional e, caso seja identificada, mediante laudo médico
expedido pela junta médica do municipio, patologia incompativel com as atividades a serem
desenvolvidas, ndo poderdo ser contratados, facultando a SECAD a convocacdo de outro
candidato, obedecida a ordem classificatoria.

8.9.1 Caso o candidato com deficiéncia ndo compareca para se submeter a avaliagdo médica,
este serd considerado desistente e, consequentemente, eliminado do processo seletivo.

8.9.2 As contratacdes reservadas as pessoas com deficiéncia ndo firmadas reverterdo aos
demais candidatos classificados, de livre concorréncia, observada a ordem classificatoria.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagao ou notas
de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados oficialmente publicados. Também nao serdo
devolvidos as copias dos documentos entregues para analise curricular.

9.2 Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos eliminados.

9.3 A classificacdo no processo seletivo simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo e da
rigorosa ordem de classificagao.

9.4 Qualquer informagdo a respeito do processo seletivo podera ser obtida pelo telefone n.°
3621-6740 junto aos membros da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

9.5 Serd excluido do processo seletivo, por ato da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe da CPSS;

c) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do processo seletivo simplificado;

e) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

f) ndo atender as determinacdes regulamentares da Comissao de Processo Seletivo
Simplificado, pertinentes ao processo seletivo.

9.6 O presente processo seletivo terd validade de 2 (dois) anos, contado a partir de sua
homologagao, prorrogavel por igual periodo apenas uma unica vez.
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9.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
ouvida a Secretaria Municipal de Administragao.

10 DOS ANEXOS
10.1 Constituem-se anexos do presente edital:

a) ANEXO I — Parametros para realizacio da PRIMEIRA FASE da sele¢do para todas as
funcdes: ANALISE CURRICULAR;

b) ANEXO II — Parametros para realizacdo da SEGUNDA FASE da selecao para todas as
fungdes: ENTREVISTA e PROVA PRATICA, conforme o caso;

¢) ANEXO III — Cronograma.

Camacari, 05 de Janeiro de 2018.

ERISNALDO CERQUEIRA MACHADO DE SOUZA
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

REGINALDO PAIVA DE BARROS
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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=/ ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO — SECAD
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CPSS

ANEXO I EDITAL N° 001, 05 DE JANEIRO DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PRIMEIRA FASE DA SELECAO
ANALISE CURRICULAR — PARAMETROS

1. Os curriculos deverdo ser apresentados no ato da entrega da documentagdo em envelope
lacrado pelo candidato, acompanhados de todos os documentos comprobatorios para fins de
analise e pontuagdo, conforme quadro constante do presente anexo.

2. A andlise curricular serd efetuada pela CPSS que, a seu critério, podera convocar técnicos
para atividades de auxilio em areas especificas da selegao.

3. Para avaliagdo curricular o candidato devera apresentar o Curriculo Vitae acompanhado dos
documentos, imprescindiveis para pontuagdo, em fotocopia simples conforme lista abaixo:

a) carteira de trabalho, frente e verso dos dados pessoas, ¢ da folha de contrato de trabalho
com data de entrada e saida, funcao desempenhada (somente pontuara as funcgdes correlatas a
fun¢do a qual o candidato concorrerd) e assinatura do contratante que comprove a experiéncia
profissional citada no curriculum vitae;

a.1) caso ndo conste na folha de contrato da Carteira de Trabalho a “data de saida” o
candidato devera apresentar declaracao do empregador informando a continuacao do vinculo.
b) declaracdes ou atestados de experiéncia profissional na area de atuagdo pretendida, com
nome ¢ CNPJ da empresa, data de entrada e data de saida, fun¢do desempenhada (somente
pontuard as fungdes correlatas a fungdo a qual o candidato concorrerda), atividades
desempenhadas, assinatura do responsavel com carimbo;

¢) contrato de trabalho constando a identificagdo do contratado e contratante, data de entrada e
data de saida, funcao desempenhada (somente pontuara as fungdes correlatas a fungdo a qual
o candidato concorrera), atividades desempenhadas, assinatura do responsavel com carimbo;
d) certificado de cursos na area de atuagao pretendida, com carga horaria minima de 12 horas;
e) certificado de participacdo em eventos (congresso, semindrio, simposio, conferéncia) na
area de atuagdo pretendida.

4. A andlise curricular observaréa a pontuacao definida nos quadros a seguir:
TABELA DE ANALISE CURRICULAR

GERAIS PARA NIVEL SUPERIOR (graduado ou graduando)

ITEM TITULO/EXPERIENCIA Pontos Por) Pontuagio
Titulo Maxima
A | Graduagdo completa. 02 02
B Graduagao incompleta. 01 01
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C Graduagdo (completa ou incompleta) no curso 03 03
preferencial descrito nos requisitos.
D Certificados de cursos de aperfeigoamento na area. 01 05
E  |Experiéncia profissional na atividade descrita nos 01 10
requisitos. (minimo de 06 meses para cada pontuagao)
GERAIS PARA NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
) Ponto Pontuacao
ITEM TITULO/EXPERIENCIA , maxima
por titulo
A |Experiéncia profissional na atividade descrita nos 01 10
requisitos. (minimo de 06 meses para cada pontuagdo)
B Certificados de cursos de aperfeigoamento na area. 01 05
ESPECIFICOS PARA MAESTRO
) Ponto Pontuacao
ITEM TITULO/EXPERIENCIA . maxima
por titulo
A |Experiéncia com Banda Marcial. (minimo de um ano 02 10
para pontuagao)
ESPECIFICOS PARA ORIENTADOR CULTURAL
Ponto Pontuacao
ITEM TITULO/EXPERIENCIA . maxima
por titulo
A |Experiéncia comprovada na orientacdo de projetos 01 08
culturais. (minimo de 6 meses para cada pontuagao)
B Atuacdo na area, na administragdo publica. (minimo de 6 01 08
meses para cada pontuagao)
C | Atuacdo em conselho de cultura, experiéncia com Plano 05 05
Municipal de Cultura.
D Cursos de empreendedorismo. 01 05
ESPECIFICOS PARA PRODUTOR CULTURAL
) Ponto Pontuacao
ITEM TITULO/EXPERIENCIA , maxima
por titulo
A |Experiéncia comprovada com fanfarras. (minimo de um 01 05

ano para pontuagao)
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B Experiéncia em espetaculos com linguagens diversas, 01 05
com énfase em danga, musica e literatura. (minimo de
um ano para pontuagao)

C Experiéncia em producdo de espetaculos. (confecciao de 01 05
figurino, cenario, etc) (minimo de um ano para
pontuacao)

ESPECIFICOS PARA MONITOR DE CIENCIAS DO MUSEU UNICA
) Ponto Pontuacao
ITEM TITULO/EXPERIENCIA , maxima
por titulo

A |Experiéncia comprovada em atendimento ao publico. 01 03
(minimo de 6 meses para pontuagao)

B Experiéncia com trabalho voluntario. (minimo 6 meses 01 03
para pontuagao)

C Participagdo na elaboracao de trabalhos académicos. (um 01 03
ponto por trabalho)

OBSERVACOES:

I. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, de monitoria ou de
bolsa de estudo, exceto para os cargos de Monitor de Ciéncias, Mobilizador e Agitador
Cultural, Arte-Educador Brincante e Mediador de Leitura;
II. A auséncia do candidato a qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado implicara na
sua eliminacao;
III. Os candidatos serdo convocados para a SEGUNDA FASE nas condigdes relacionadas

abaixo:

a) ATE O TRIPLO DAS VAGAS:

* Arte-Educador — Percussdo Sinfonica;

* Arte-Educador — Violao e Guitarra;

* Arte-Educador — Violino/Viola;

* Arte-Educador — Violoncelo/Contrabaixo;

* Arte-Educador — Metais (trompete, trombone, tuba, etc);
* Arte-Educador — Saxofones diversos/Clarinete;

* Arte-Educador — Flautas;

e Monitores

Musicais —  Monitor de  cordas

violoncelo/contrabaixo;

* Monitores Musicais — Monitor de madeiras: Flauta Transversal e Clarinete;

sinfOnica:

violino/viola/

* Monitores musicais — Monitor de metais e percussdo trompete/trombone/trompa/tuba
eufonio/percussao.

b) ATE O DOBRO DE VAGAS:
* Demais cargos.
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=/ ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO — SECAD
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CPSS

ANEXO II EDITAL N° 001, 05 DE JANEIRO DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SEGUNDA FASE DA SELECAO
PROVA PRATICA E ENTREVISTA

1. PROVA PRATICA — PARAMETROS

1.1 As fungdes abaixo relacionadas participardo de uma prova pratica de acordo com os

seguintes critérios:

CONSERVATORIO DE MUSICA E ORQUESTRA JOVEM DE CAMACARI

FUNCAO

PROVA PRATICA

Maestro Regente.

Avaliagdo da regéncia através de video
apresentando o profissional em atuagao.

Arte-Educador —Percussdo Sinfénica, Arte-
Educador — Violao e Guitarra, Arte-Educador
Violino/Viola, Arte-Educador
Violoncelo/Contrabaixo, Arte-Educador
metais (trompete, Trombone, Tuba, Etc),
Arte-Educador Saxofones Diversos/
Clarinete, Arte-Educador — Flautas.

1) Mini aula (duragdo de 20 a 25 minutos)
com tema “iniciacdo musical”;

2) Leitura a primeira vista;

3) Apresentagao de escalas;

4) Peca de livre escolha (popular ou erudita).

Monitores Musicais — Monitor e Cordas
Sinfonica: Violino/Viola/
Violoncelo/Contrabaixo, Monitores Musicais
— Monitor de Madeiras: Flauta Transversal e
Clarinete, Monitores Musicais Monitor de
Metais e Percussao
Trompete/Trombone/Trompa/Tuba
Eufonio/Percussao.

1) Leitura a primeira vista;
2) Apresentagdo de escalas;
3) Peca de livre escolha (popular ou erudita).

TV CAMACARI CULTURAL

FUNCAO

PROVA PRATICA

Pesquisador de dados Culturais.

Realizar pesquisa na internet e elaborar
planilha excel com célculos automaticos de
soma, subtra¢do, divisdo, multiplicacdo e
percentagem. Elaborar grafico.
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2. ENTREVISTA - PARAMETROS

2.1 As fungdes abaixo relacionadas participarao de entrevistas de acordo com os critérios do

item 2.2 deste Anexo.

a) Maestro Regente;
b) Assistente de Conservatério de Musica e Orquestra;
c¢) Arquivista de Conservatério de Musica e Orquestra;

d) Arte-Educador — Luthieria com Praticas Musicais em Cordas;

e) Arte-Educador — Teatro;

f) Arte-Educador — Danga Contemporanea;

g) Arte-Educador — Ballet Classico;

h) Arte-Educador — Professor de Danga,;

1) Arte-Educador — Bateria;

j) Arte-Educador — Percussao;

k) Arte-Educador — Artes Visuais;

1) Arte-Educador — Brincante/Recreador;

m) Mediador de Leitura;

n) Arte-Educador — Culturas Populares;

0) Orientador Cultural;

p) Mobilizador e Agitador Cultural;

q) Orientador Patrimonial,

r) Produtor Cultural;

s) Reporter — TV Camagari Cultural,

t) Editor — TV Camagari Cultural;

u) Cinegrafista — TV Camagcari Cultural,

v) Operador de Master — TV Camagari Cultural;
x) Designer Grafico — TV Camagari Cultural, e
z) Monitor de Ciéncias.

2.2 Critérios/Parametros para avaliacdo da Entrevista:

CRITERIOS DX§§PD?O
Dominio de conhecimento na area especifica 2,0
Proatividade 2,0
Comprometimento 1,0
Flexibilidade 1,0
Clareza ao se expressar 1,0
Oralidade 0,5
Postura Corporal 0,5
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA ENTREVISTA 8,0
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO — SECAD
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CPSS

ANEXO III EDITAL N° 001, 05 DE JANEIRO DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA

ATOS DATAS
Inscrigdo 15e16/01/2018
Divulgagdo de Candidatos Inscritos 23/01/2018
Entrega de Documentos para Analise Curricular 29/01 a 02/02/2018

OBSERVACOES:

I. As datas constantes deste anexo poderdo sofrer alteragdes, caso aconteca serd publicado no
Diario Oficial do Municipio e no mural da SECAD;

II. A convocacgdo para a entrega de documentos da andlise curricular ocorrera através de Edital
publicado no Diario Oficial do Municipio e no mural da SECAD onde estardo definidos os
dias e horéarios de acordo com o cargo pretendido.
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